Deutsches
Rotes

Einschéatzungsbogen (Einarbeitung/begleitete Arbeitszeit/etc.) K
reuz

Name, Vorname Stellenbezeichnung

Geburtsdatum Abteilung

Eintrittsdatum Ende der Probezeit

Ansprechpartner Verantwortlicher Vorgesetzter

Einschéatzung (Schulnoten)

Kompetenz Was bedeutet das? _
Kann ich

1 2 3 4 5 nicht

beurteilen

Verhalten gegeniber
Patienten:

Richtige Anrede; respektvoller
Personliches Umgang; Freundlichkeit

Auftreten/Patienten-
kontakt

Verhalten gegeniber
Angehdorigen/Betroffenen:
Freundlicher, respektvoller
Umgangston; wertschatzender

Umgang.

Kontaktféhig:
Auf Andere zugehen.

Hilfsbereitschaft:
Hilfe anbieten; Andere

unterstitzen.

Teamfahigkeit _ _
Informationsweitergabe:

Informationen sach- und

fachgerecht weitergeben.

Absprachen:

Absprachen/Vereinbarungen
werden eingehalten.
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Kommunikations-
fahigkeit

Offenheit:

Offen im Umgang mit Anderen.

Respektvoll:
Respektvoll gegenliber Anderen;
respektvoller Umgangston.

Ausdrucksfahigkeit:
Sachverhalte und Situationen
richtig darstellen.

Arbeitsbereitschaft

Eigeninitiative/Motivation:
Initiative zu Handlungen
ergreifen; Handlungsbereitschaft
zeigen.

Interesse und
Lernbereitschaft:

Interesse am Fachgebiet;
Bereitschaft, Wissen zu
erweitern und Neues

anzunehmen.

Verantwortung:
Bereitschaft Verantwortung im
Rahmen der Vorgaben zu

Ubernehmen.

Engagement:
Bereitschaft, sich fur die
Erfullung von Aufgaben zu

bemiihen.

Arbeitsweise

Auffassungsgabe:
Sachverhalte werden schnell

erfasst.

Sorgfalt:
Aufgaben werden gewissenhaft

und sorgfaltig erfallt.

Flexibilitat:
Auf Veranderungen/An-
passungen reagieren kénnen.

Konzentration:

Konzentrierte und zielgerichtete
Arbeitsweise.

M. Trautmann, RDL
16.12.19

Sauer, HAL

RD 07-01-02-05 Einschatzungsbogen

WieRRmann, KGF

Version 01
Gliltig ab: 01.01.2020
Seite 2 von 4




Einschéatzungsbogen (Einarbeitung/begleitete Arbeitszeit/etc.)

Deutsches
Rotes
Kreuz

Organisations-
fahigkeit

Planungsfahigkeit:
Aufgaben und Arbeitsablaufe

kdnnen geplant werden.

Prioritaten:
Wichtiges wird erkannt und
Prioritaten kénnen gesetzt

werden.

Eigenstandigkeit:
Arbeitssituationen werden

eigenstandig erfasst.

Beschaftigungs-
fahigkeit

Zuverlassigkeit:
Vereinbarungen werden
verlasslich eingehalten;

Punktlichkeit.

Kritikfahigkeit:
Kritik kann akzeptiert werden;
Kritik kann sachlich geduRert

werden.

Konfliktfahigkeit:
Konflikte werden erkannt und
angenommen; Bereitschatft,

Kompromisse zu schlie3en.

Belastbarkeit:
Auch bei erhéhtem
Arbeitsaufkommen und
Zeitdruck wird ausdauernd und

konzentriert gearbeitet.

Fachliches Wissen

Fachkenntnisse:
Fachkenntnisse sind

umfangreich vorhanden
entsprechend der Ausbildung.

Ablaufe:
Zusammenhéange und Ablaufe

sind bekannt.

Umgang mit Material:
Sicherheit und Genauigkeit im

Umgang mit Material.
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Kompetenzen:
Eigene Kompetenzen werden
nicht Uberschritten.

Weitere Bemerkungen
Ort, Datum Name, Vorname Ersteller*In
Unterschrift Ersteller*In Unterschrift Mitarbeiter*In
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